Kialtvany a Schonherz Kollégiumért

Mi, a BME Villamosmérnoki és Informatikai Kar oregdiakjai aggodalmunkat fejezziik ki az Egyetemi
Hallgatéi Képviselet (EHK) mi(ikédése miatt, amely a villamosmérnoki- és informatikai
szakemberképzés eddigi magas szinvonalat és az egyetem jo hirnevét veszélyezteti. Mivel az egyetem
autondmidjat maradéktalanul tiszteletben tartjuk, jelen kidltvannyal csupan fel kivanjuk hivni a
figyelmet az altalunk észlelt jelenségekre és erkolcsi tamogatdsunkrél akarjuk biztositani az egyetem
vezetGit ezek kezelésében.

Az elmult fél évszazadban az egyetem hallgatdi - tanulmanyaik mellett- a Schonherz Kollégiumban
egyedildllé kozosségi rendszert épitettek fel. Ebben kiilonb6z6 véleményl, érdekl6dési és
vilagnézetl didkok vallaltak és vallalnak szerepet, parhuzamosan akar tobb mikrok6zosség tagjaként
is. Ezek a csoportok onfenntarté mdkodésiikkel, szellemi és gazdasagi alkotd tevékenységiikkel,
magasabb kozOsségi és tarsadalmi értéket hoznak létre. Ezen hagyomanyokat az egymadst kdvets
kollégista generacidk veszik at és bovitik tovabb immar évtizedek éta.

A kollégium 6nkormanyzati mikodése fontos és erds kapcsolatot jelent az egyetem és a gazdasagi
élet szerepl6i kozott is. Mi, a gazdasdg szerepl6iként a kollégiumban megszerzett szakmai és
kozosségi tapasztalatokat a villamosmérndki diploma munkapiaci értékében jelent6s tényez6nek
tartjuk.

Nem gondoljuk, hogy be kell mutatni a schénherzes hagyomanyokat, a kollégium kulturdlis életét,
vagy a Simonyi Karoly Szakkollégium m(ikodését, hiszen ezek jé része évtizedes multra tekint vissza. A
kollégiumot, annak kdzosségeit és hagyomanyait egyetemiink szdmos vezet6je sajat didkéveibdl is
ismerheti. Bizonyara az is koztudott, hogy a ,kolesz” a diplomas évfolyamok taldlkozéhelyéil is
szolgal. Az olyan rendezvényekre, mint a Csillagtira huszad, harmincad évfolyamok jarnak vissza
évente, nagy szamban, csaladdal egyutt. Az évfolyamok egy része évtizedek ota évente tart
taldlkozoékat, vagy online tartja a kapcsolatot a kollégiumi levelez§ listakon. Ezért is megy gyorsan a
hire annak, ha tdmadas éri azt a kozosséget, amely ezt az Osszetartdst biztositja a végzett hallgatok
szamdra is.

A fentiek tlikrében tehat kilondsnek tartjuk, hogy az EHK egyetlen tollvondssal megsziintethet egy
valasztott, és tobb évtizede sikeresen miikddd kollégiumi dnkormanyzatot az egyetem egyik karan
ugy, hogy az annak megalakuldsat szabalyozé, a kar minden féruma dltal jovahagyott részt
egyszer(ien kihUzza az adott kar hallgatoi képviseletének szabalyzatabdl.

A kollégium nagy értékd eszkozparkja, amely a szamitdstechnikai kor vagy a studié rendelkezésére all,
nem létezhetne ma az egykori hallgatok tdmogatasa nélkil. Ezen eszk6zok a nyugati didkszervezetek
mintdjara olyan fliggetlen alapitvanyok, egyesiiletek és mas szervezetek tulajdondban vannak,
amelyeket mi, o6regek hoztunk létre az elmult évtizedekben. Ezen szervezetek olyan format
biztositanak a kollégiumban folyd szakmai- és kozélet hatteréil, amely az egyetemi és torvényi
szabalyozastol fuggetlenll is képes tamogatni a versenyszféra szdamdra nélkilozhetetlen,
csapatmunkaban jartas, gyakorlati tudassal, és szervezési gyakorlattal rendelkez6 mérnokok
képzését.



Nem csoda tehat, hogy értetlendl allunk az el6tt is, hogy a fenti szervezetek nem kivanatosak az EHK
szamdra, illetve, hogy a szabalyozds jelenlegi tervezete szerint a tdmogatdsunk révén biztositott
eszkozok csak akkor vihet6k vissza a kollégiumba, ha ezeket a kérok atadjak az EHK-nak. Bizunk
benne, hogy az egyetem vezetése megtaldlja majd a mddjat annak, hogy ezek az eszkozok realis
feltételek mellett tovabbra is a hallgaték haszndlatdban maradhassanak!

Végul megdbbbenéssel fogadtuk azt az érdemtelen tdmadast is, amelyet Bohak Andrds intézett a
Schonherzért felel6s igazgatdhelyettes ellen, akit j6 par mérnokgeneracid tisztel a kollégiumért és
ezzel a villanykarért végzett munkajaért, amiért a Diszpolgari cimet mar kozel két évtizede elnyerte.
Kilonosnek tartjuk, hogy az EHK elndke nyomadsara Slezsak Istvdnnak tdvoznia kellett annak ellenére,
hogy a kari HK és a kollégiumi 6nkormanyzat kiallt mellette.

Messzemendkig tdmogatjuk a hallgaték részvételét az egyetemi dontéshozatalban, de nem értjiik,
hogyan lehet az EHK elndkének beleszélasa ezekbe a kérdésekbe, raadasul az érintett hallgatok
véleményével szemben? Hogyan lehet ez a kérdés annyira fontos az EHK elndk szamara, hogy Slezsak
Istvan jutalma/végkielégitése egy részét hallgatdi pénzbdl fizette az egyetem. Reméljik, hogy
egyeteminkon nem fordulhat el6 az, ami nemrég Szegeden, ahol lényegében az EHK vezetGje
utasitotta az egyetem vezet6 beosztdsu alkalmazottait.

Aggodunk, mert azt érzékeljik, hogy az EHK miikddési gyakorlata nem felel meg az altalunk is vallott
és az egyetem m(ikbdésére eddig jellemz6, demokratikus normaknak. Az, hogy az EHK az egyetemi
szenatusbol kizarta egy kar hallgatoi képviseletét, tudomdsunk szerint példatlan. Mivel ez az egyetem
legnagyobb hallgatéi Iétszdmmal rendelkez6 karaval, a villanykar hallgatéi képviseletének hatarozott
tiltakozasa ellenére is megtorténhetett azt jelzi, hogy alapvet6 demokratikus deficit van az Egyetemi
Hallgatéi Képviselet miikodésében.

Tudjuk, hogy az egyetem vezetésének is véges a mozgdstere ebben a kérdésben, de reméljiik, hogy a
meglévé jogi eszkozokkel és az EHK-val valdé parbeszéddel megmenthet6k az egyetemi értékek és
elkeriilhet6, hogy a probléma tullépje egyetemiink hatarait!

Budapest, 2008. februar 18.
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Név beosztas cég

Sinké Otté vezérigazgatd Videoton Holding Zrt.

Drajkd Laszlo lgyvezets Microsoft Magyarorszag
Vetési lvan igazgato Oracle Magyarorszag

Gonczi Sdndor igazgato Hewlett-Packard Magyarorszag
Mészaros Zoltan Ugyvezet6 Philips Magyarorszag Kft.
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AT&T GNS Hungary Kft.
Hewlett-Packard Magyarorszag
SCl-Network Zrt.

Abesse Zrt

DEMASZ Partner Kft.

HUMANSsoft Kft.

Stratis vezet6i és Informatikai
Tanacsado Kft.

ECM Consulting

ECM Consulting
Boann Kft.

Aloha 2000 Kft.
Keyserve Kft.

Sun Microsystems Kft.
Metodus Kft.

Global Systems Kft.
H-SAFES Zrt.
Microsoft Services
Educatio Kht.

Sanoma Budapest Zrt.
SONY Hungdria Kft.
Sun Microsystems Kft.

NOVOFER Tavkozlési Innovacids Zrt.

Nokia Siemens Networks
Magyarorszag Kft.

SEARCH-LAB Kft.
Magyar Telekom
Nokia Siemens Networks
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Csatlakozasi nyilatkozat

Alulirott, mint a BME Villamosmérnoki és Informatikai Kara 6regdidkja csatlakozom a , Kiadltvany a
Schonherz Kollégiumért” aldiréihoz. Osztom a kidltvanyban megfogalmazott aggodalmakat,
tdmogatom az abban megfogalmazott célokat, és erkélcsi tamogatasomrdl biztositom a BME
vezetését a helyzet tartés megolddsaban.

Az alairé adatai:

Név:

Beosztas:

Munkahely:

Telefon:

e-mail:

alairas

Budapest, 2008. marcius 3.




